ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 047-2022

Siendo las 11:00 horas del dia 15 de julio de 2022, se reunieron, en la Sala de Sesiones de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, los Miembros de la
Comision Organizadora de la UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez,
Presidente; Dra. Margarita Isabel Huaman Albites, Vicepresidenta Académica, se deja
constancia que no participa de la presente sesiéon el Dr. ltalo Wile Alejos Patifio
Vicepresidente de Investigaciéon, por encontrarse con licencia por salud, habiéndose
4= encargado el despacho de Vicepresidencia de Investigacion al Presidente de Comision
., Organizadora, en mérito a la designacion efectuada mediante Resoluciéon Viceministerial
N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la Universidad Nacional Ciro

El Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de
la presente sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 047-
2022 de fecha 15 de julio de 2022; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4. del
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion”, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
Universidades Publicas, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

= El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
~&N, asistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
a\ de determinar el quérum reglamentario.

&
§u

El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. de la Norma Técnica que regula el
Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los
convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesién ordinaria.

72) . INFORMES

El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica y Vicepresidente de Investigacion, para
que realicen sus informes, respectivamente.

1.- Vicepresidenta Académica:
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- No tiene informes
2.- Vicepresidente de Investigacion (e):
- No tiene informes
3.- Presidente:
- No tiene informes
/5 w\“,’rﬂsah Il. PEDIDOS:

hmm De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita a la Vicepresidente
}

0T, /,fe Academlca y Vicepresidente de Investigacion, formular sus pedidos.
'E'C“ \
y SIS Vicepresidente de Investigacién (e)

No tiene ningun pedido.

2.- Vicepresidente Académico
No tiene ningun pedido.

3.- Presidente

- El Presidente, solicita se agende en la presente Sesiéon de Comisién Organizadora el
OFICIO N° 0136-2022/CO-UNCA, mediante el cual el Vicepresidente de Investigacion
solicita la Modificacion del Plan Progresivo de Docentes RENACYT ala UNCA 2022 — 2024.

4« ll. ORDEN DEL DiA

K‘ /::I?.S'/

1.- CARTA N° 0120-2022-URRHH-UNCA/SCGR, por el cual el Jefe de Unidad de Recursos
Humanos, solicita aprobacion de la modalidad de Docentes con comorbilidad de la UNCA.

DEBATE: : El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante Carta
N°® 0173-2022-VPA-UNCA/DAUNCA-D de fecha 11 de julio de 2022, la Directora de
Departamento Académico de la UNCA, remite a la Unidad de Recursos Humanos, la
modalidad de trabajo para el mes de julio de los docentes que tienen factor de riesgo de
comorbilidad, segun el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
Trabajo — UNCA, aprobado mediante Acta de Reunién Extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 0012022/CSST-UNCA, de fecha 28 de marzo del 2022.

_/{g@ Y que, mediante Carta N° 0120-2022-URRHH-UNCA/SCGR de fecha 12 de julio de 2022,
i el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, remlte la modalidad de trabajo del

) Qﬂﬁ‘f

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.
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ACUERDO:

PRIMERO: ESTABLECER a partir del 15 de julio hasta el 31 de julio de 2022, la modalidad
de trabajo para los Docentes Ordinarios del Grupo de Riesgo a la COVID-19, de acuerdo a
lo solicitado por la Directora de Departamento Académico de la UNCA, mediante Carta N°
0173-2022-VPA-UNCA/DAUNCA-D de fecha 11 de julio de 2022, de acuerdo al siguiente
detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CATEGORIA MODALIDAD
DOCENTE
Gaitan Merejildo, Gerardo 17882129 Auxiliar REMOTO

Del 15 al 31 de julio de

2022
Gamboa Zavaleta, Zoila 18097463 Auxiliar REMOTO
Tomaza Del 15 al 31 de julio de
2022
Rodas Huertas Javier 17864409 Augxiliar REMOTO
Orlando Del 15 al 31 de julio de
i 2022
Garcia Rivas Plata Cecilia 18114407 r Principal PRESENCIAL
Edith Del 15 al 31 de julio de
| 2022
Mori Ramirez, Pepe Oswaldo | 18207677  Principal REMOTO

|

1

| Del 15 al 31 de julio de
{ 2022

2.- OFICIO N° 0275-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesion de Comisién Organizadora, la renuncia de la Lic. Miryam
Saavedra Arevalo, al cargo de Especialista en Enfermeria — Tépico 02 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica sustentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0275-VPA-UNCA-2022 de fecha 13 de julio de 2022; la
7R, ‘2\1 Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Carta N° 005-2022/TOPICO.SL01-DBU-
/;n§’;f UNCA, de fecha 08 de julio de 2022, la Lic. Miryam Saavedra Arévalo, presenta ante la
\\t*?_@!".'%?ﬁ\“'»"‘ Direccion de Bienestar Universitario, su renuncia irrevocable al puesto de Especialista en

Enfermeria — Topico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, con efectividad a partir del 19
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de agosto de 2022. Asimismo, que mediante Oficio N° 0191A-2022-DBU-UNCA de fecha
12 de julio de 2022, la Directora de Bienestar Universitario de la UNCA, remite a
Vicepresidencia Académica la opinion favorable a la renuncia presentada mediante Carta
N° 005-2022/TOPICO.SL01-DBU-UNCA por la Lic. Miryam Saavedra Arévalo -
Especialista en Enfermeria —Tépico 02, solicitando se apruebe la renuncia mediante acto
resolutivo y se le otorguen los beneficios sociales que corresponden. Al respecto, los
i miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia de la Lic. Miryam Saavedra Arévalo, al puesto de
Especialista en Enfermeria — Topico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, debiendo
hacerse efectivo desde el 19 de agosto del 2022.

SEGUNDO: AGRADECER a la Lic. en Enfermeria Miryam Saavedra Arévalo, por los
servicios prestados a la Universidad Nacional Ciro Alegria.

3.- INFORME N° 011-2022-VPI-UNCA, a través del cual el Vicepresidente de Investigacion
(e), solicita aprobar los Resultados Finales de la Convocatoria para la designacién de
Docente Investigador de la UNCA.

%, DEBATE: : El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigaciéon sustentar su solicitud
"%\ presentada a través del Informe N° 011-2022-VPI-UNCA de fecha 14 de julio de 2022; el

)
1

i Vicepresidente de Investigacion sefiala que, mediante Informe Final N°.001-2022-COMITE

|55

§ /DE EVALUACION de fecha 08 de julio de 2022, los integrantes del Comité de Evaluacion
SN 27 de Docentes Investigadores de la Convocatoria para la designacion de Docente
Investigador de la UNCA, remite a la Vicepresidencia de Investigacién, el Informe Final de
Evaluacion y Seleccion de Docentes solicitantes en la Convocatoria para la designacion de
Docente Investigador de la UNCA, adjuntando todo lo actuado, teniendo asi los siguientes
documentos:
¢ Acta de Instalacién de los integrantes del Comité de Evaluacién de Docentes
Investigadores de la Convocatoria para la designacion de Docente Investigador de
la UNCA.
e Evaluacion y cumplimiento de los Requisitos de los docentes solicitantes a la
Convocatoria para la designacion de Docente Investigador de la UNCA.
e Relacién de docentes solicitantes Procedentes en la Convocatoria para la
designacién de Docente Investigador de la UNCA.

\

2/ 'Y que, en tal sentido el Vicepresidente de Investigacion (e), en mérito al Informe Final N°
001-2022-COMITE DE EVALUACION de fecha 08 de julio de 2022, y a lo actuado en el
Proceso de la Convocatoria para la designacion de Docente Investigador de la UNCA,
solicita lo siguiente:
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— Aprobar los Resultados Finales de la Convocatoria para la designacién de Docente
Investigador de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo al Informe Final N2
001-2022-COMITE DE EVALUACION de fecha 08 de julio de 2022, remitido por los
integrantes del Comité de Evaluacion de Docentes Investigadores de la
Convocatoria para la designacioén de Docente Investigador de la UNCA.

: ‘;’EEDesignar como Docente Investigador de la Universidad Nacional Ciro Alegria a la DRA.

CECILIA EDITH GARCIA RIVAS PLATA, por el plazo de dos (2) afios, y percibir los

2 beneficios establecidos en el articulo 8 del Reglamento del Docente Investigador de la

- UNCA. Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad
el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR los Resultados Finales de la Convocatoria para la designacion de
Docente Investigador de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo al Informe Final
N2 001-2022-COMITE DE EVALUACION de fecha 08 de julio de 2022, remitido por los
integrantes del Comité de Evaluacion de Docentes Investigadores de la Convocatoria para
la designacion de Docente Investigador de la UNCA.

/ "-‘f.fv S\ SEGUNDO: DESIGNAR como Docente Investigador de la Universidad Nacional Ciro
- % .\ Alegria a la DRA. CECILIA EDITH GARCIA RIVAS PLATA, identificada con DNI N°
ezrRESy c:cm'\,a 18114407, por el plazo de dos (2) afos, y percibir los beneficios establecidos en el articulo
;/ 8 del Reglamento del Docente Investigador de la UNCA.

4.- OFICIO N° 0136-2022-VPI-UNCA, mediante el cual el Vicepresidente de Investigacion,
solicita la Modificacién del Plan Progresivo de Docentes RENACYT ala UNCA 2022 - 2024.

DEBATE: El Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacion sustentar su solicitud
presentada a través del Oficio N° 0136-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de junio de 2022; el
Vicepresidente de Investigacion sefiala que, en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 155-2021-MINEDU y enmarcados en la Ley Universitaria N°
30220, elaboro6 el Plan Progresivo de Incorporaciéon de Docentes Renacyt a la UNCA 2022-
2024, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 066-2022/CO-UNCA
de fecha 10 de febrero de 2022, refiriendo que, de acuerdo al avance y ejecucion de las
actividades de dicho Plan, es necesario realizar modificaciones para un mejor cumplimiento,
con el objetivo de fortalecer y actualizar las competencias de los docentes RENACYT de
la UNCA, detallando las modificaciones realizadas al Plan Progresivo de Incorporacién de
I| Docentes Renacyt a la UNCA 2022-2024, siendo las siguientes:

En el item VI. Cronograma de Actividades, en la Tabla 02. Actividades planteadas para el periodo 2022-2024,
se ha modificado y queda de la siguiente manera:




Tabla N° 02: A | das para el periodo 2022-2024

N Actividades Indicadores et |
2022 | 2023 | 2024
Capacitar a los docenles en 12 gestién y achualizacidn de Ia infarmacidn de sus CTI - Vilae, Google Acsdemeca, | Mumero de 1 1 1
ORCID: y podet visualizar su produceion dentifica v tecnaligica. capacitaciones
2 | Capacitar a los docentes en el uso de las IG5 para ia gestion de la investigacion m"‘:g?g‘!“ 1 1 1
3 | Designar 5un profesional para el sopofte enla fomusaciin de proyectos de InvesBgacion para el acceso a fondos Resafucion de B 1 3
concursables nacionales ¢ i i diignecidn
[l 3 —— imero da
‘_. ci{aulivalosdocemnnla de de capactagones 1 1 1
» Numero de
5 I Capacitar a los dof.enlcs enla R_edal:d&n de articulos clentificos, capuciacones 1 1 1
= = = Nimera de
6 | Capacitar a los docentes n la publicacibn de anlicules de investigacidn en revistas indizadas capacitaciones 1 1 kl
% N . Numero de
7 | Capacitar a tos docentes en revistas de alto impacto dande pubticar, _ capaciiaciones 1 1 1
¢ | Apoyarconel dela g ¥ puth dsla on clentifica (arlicuios de investigaciin Numero de 1 B 1
y Bbros) de los docenles a lravés de 05, convocatorias
Apaoyar con la sistematizaciin de fuentes de financiamiento axiema para ia Investigacion a nive! nacional .
9 | ntemacional para desamuflar proyecios de Cy1. Nikmero de tnjomes JI, 91 Y 12 |} 12
Numero de
10 sobre capncilaciones 1 1 1
Coordinar entre la ¥ ‘a de i la de las bases Nimero de
11 | para concursas de conlralacidn docente; donde se incorpore enire los i que, el 1 1 1
cuente oon 1a calificactdn RENACYT.

Nota:

(1) Las aclividades del 2, 3, 4. 5, 6 y 7, comesponden a la estrategia 1
(2) Las aclividades 1,8,9y 10 ponde a las las1y 3
(3) La actividad 11, ponde a la 2

= En el item VII. Presupuesto, en la Tabla 03. Presupuesto de las actividades planteadas para el
periodo 2022-2024, se ha modificado y queda de la siguiente manera:

Vil. PRESUPUESTO
El presupuesta asignado para la ejecucién de las actividades planificadas en el presente Plan, sera financiado en el marco del

Presupuesto Multianual 2022-2024, del Plan de D llo de fa | igacion 2022-2024 y por toda fuente de financiamiento,
principalmente por Recursos Ordinarios, en el marco de la normatividad vigente.
Tabla N° 03: Presup de las actividades p! das para el periodo 2022-2024
Codigo Wetzs
Actividades Indicadores | Genéme
| &1 Gastn 2022 2023 2024
CapacHar a los docentes en (2 gestion v actualizacion de 12 informacian 6 sus CTi - Vitae, Google Tmero de
| Serics OROID: o et o Yha Booak | s | MNoApica NRP NRP NRP= Rl
_|:Capackar atos docemes en et uso aé tas TiGs para a gestion dé 1a jnvestigacion tumerode | noapica NRP* o RP VRI
mﬁgamwmmqwenlammmmmmummwm Resotucionde | o ey e NRP NRP* VI
g7 Capaciiy alos docentes en ta de proyectos de 3 q’:‘"‘“" g 23 S1250000 | SL300000 | 4300000 hasituio da
kSachar a tos docentes en la Redaceidn de articulos cientificos. flamen 8¢ 23 $.300000 | S.200000 | 52300000 Insttulo de
6 | Capacitaralos docenlesenla 50 de arficuios de investigacion en revistas indizadas Momeode | o anies NRP* R HRP: ——ge
7 | Capacitaratos o tavistas de ato impacto donde publicar. Nmerode |y, anica NRE NRP NRP* Insirio de
Apoyar con &l Enanciamiento de la ejecucion y publicacion de |a praducsion cientiSca {arficulos de Numerp de
L] 0y Nern) e lon Soceries 3 breks o Sonciron, if LX) §1.5,000.00 St.5000.00 S1. 5,000.00 il
Apoyar con (3 tzation de fuentes de edemo para 1a wsshigacion 2 nivel Numero de
8. | e » el g TuY S 23 §.27.00000 | $.32780.00 | . 32,780.00 VRl
N de o]
imeso nnovaciény
10 | Desamollar sobre capacéadones 23 51.3,000.00 $1.3,000.00 $.3,000.00 bl 4
Coordinar reuriones entre I3 i Emi de la Humero de 3
14 Jidpie oo et st BT par pape No Apkca NRP VRIVRA
T0TAL 5. 46,7800
Leyenda:
VRI: Vicemrectorado de Invesligacion
NRP: Mo requiere presupuesto
* NRP: Las actf que no irdn de como: i I de personal y dinacli serdn i por los RENACYT de
12 L i0ad; witarse a RENACYT o 3 externos que puedan y quieran participar sin que se requiera de presupuesto para ello.

N = En el item VIl. Presupuesto, en la Tabla 04. Cronograma presupuestal de actividades
/{\';\uwve,%v\\ mensualizados para el periodo 2022, se ha modificado y queda de la siguiente manera:
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A continuacion, se presenta el cronograma presupuestal mensualizado para e periodo 2022.

TablaN° 04: C p p | de actividades mensualizados para el periodo 2022
Cidige | 2022 1 .
[ Actividades Indicadores Gerg.nca elrlmlalmlals ] Al5s|o|n| o| Preaupuesto | AmraResponsable
| e GAMD. |
Capaciiar a oS GOCENIES en 12 Grailn Y Aciushzackin 08 12 ITOrmaciin g6 Sus Nikmero de |
1 | CTl - Vitae, Gongle Académico, ORCID; y pader Visualizar su produccion capaciiacionss No Aplica x NRP* VRI
|| clentifica y hecnligica. e —t : —
2 wmamdmendmuml&mlamﬁmuh W& No Apkca % NRP VR
Mmsammamumanhwwﬂemu Rasuluuénoe‘
) hvuﬁgauon para ¢l acceso a fondos o No Apiica x NRP* VRl
Gapackl 2 los docentes en la én de proyectos d Nomero de 23 x /250000 Instito do
"”. o5 docentes en 2 Redaction de articulos cientificos. NS0 0= 23 X §/,3,000.00 Im’m d'lﬂ
. aﬂdu&ammhmammmwaonm Numero de No Aplica x NRP Instirto de
Capacitar a los docentes en revistas de alto impacto donde publicar, Numers de No Aplica x NRP~ WRI
Apoyar con el i e la ejecucion y Jon de la Nimero de
| ciemiﬁu (aﬂiwlos de investigacion v Kores) de los docentes a fravés de convocalorzg 23 x 5¢.5.000.00 VRI
Apoyaremh' ion de fuentes de AT exiemo para la Numeso de
ST e ot o geCal ik 23 X | x| x[x|x|x|x|x]| x| $27.00000 VR
i Qigs, De
sobre propiedad & cames | 23 x $.300000 | tnnovacién y Tians!
Tecnoigica
Coondinar neuntones 2ntre Ja Vicepresidendia Académica y Vicepresidencia de Nimero de 3
Investigacion para la confralacdién de docentes con uiﬁuuon RENACYT. reuniones No Aplica L HEE VRIVRA
TOTAL S.4050000 |
Leyenda:
VRI; Vicenectorado de Investigacion,
NRF: No requlere presupueslo
* NRF: Las que no ird i i i de personat y inaci serdn reali por los RENACYT de fa
Universidad; pudiendo invilarse a RENACYI’ L] espeaakslas externos que puedan y quieran pasticipar sin que se requiera de presupuesto para ello.

En el item VIII. Financiamiento, en la Tabla 4. Financiamiento para el afio fiscal 2022-2024, se ha modificado y
queda de [a siguiente manera:

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del presente plan, se enmarca en las actividades del Plan
Operativo Institucional Multianual 2022-2024; y para el afio fiscal 2022, en el Plan
Operativo Institucional - POl 2022 y en el Plan de Desarrollo de la Investigacién
2022-2024.

Las actividades seran financiadas por toda fuente de financiamiento, principalmente
con Recursos Ordinarios {RO), para los tres (3) afios proyectados. Estos recursos
se gjecutaran en el marco de la normatividad vigente.

Tabla N° 04: Financiamiento para el aiio fiscal 2022-2024

FUENTE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
FINANCIAMIENTO 2022 2023 2024

Recursos Ordinarios 8/, 40,500.00 S/, 46,780.00 $/. 46,780.00

Que, mediante Oficio N° 160-2022-VPI-UNCA de fecha 15 de julio de 2022, el
Vicepresidente de Investigacién (e), en atencion al acuerdo de Comisién Organizadora,
comunicado mediante Carta N° 0103-202273G-UNCA de fecha 22 de junio de 2022, por el
Secretario General de la UNCA, la Vicepresidencia de Investigacidn sefala lo siguiente:




— En el Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Renacyt a la UNCA 2022-2024, en adelante el
Plan, en la actividad 11 de la Tabla N° 02 denominada: “Coordinar entre la Vicepresidencia Académica
y Vicepresidencia de Investigacion, la elaboracion de las bases para concursos de contratacion
docente, donde se incorpore entre los requisitos establecidos que, €l postulante cuente con la
calificacion RENACYT’, se justifica de la siguiente manera:

v" Dicha actividad se encuentra articulada a uno de los objetivos del Plan: Incorporar de manera
progresiva en la UNCA. docentes con calificacion RENACYT, para el desarrollo de la
investigacion: asi como, para liderar las lineas y grupos de investigacién de la universidad.

v" Forma parte de la estrategia para la Incorporacion y/o permanencia de docentes con
calificacion RENACYT: Contratar docentes con la calificacién RENACYT, cuando el caso lo
amerite.

v Asimismo, dicha actividad tiene correlacion con el Plan de Emergencia para el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 155-2021-MINEDU, en la Actividad 98:
Identificar y preparar la convocatoria para docentes Renacyt, y la Actividad 99: Realizar el
proceso de convocatoria de docentes Renacyt.

v" De igual manera, se articula con el Indicador 25, MV1, donde detalla que, La universidad
cuenta con un cuerpo de docentes calificados y con experiencia el desarrollo de la
investigacién. con categoria Renacyt, v son quienes lideran las lineas y qrupos de
investigacion de la universidad. Estos representan al menos el 5% del total de docentes. Esto
fortalecido de forma institucional a través de la implementacion de instrumentos normativos y

de gestion.

= Para una mayor precision de acuerdo al pedido de Secretaria General, quedaria establecido
de la siguiente manera: “Coordinar entre la Vicepresidencia Académica y
Vicepresidencia de Investigacion, sobre los requisitos para docentes postulantes que
cuente con calificacion RENACYT, en contratacién de docentes”, el cual sera
modificada en todo el documento del Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes
Renacyt a la UNCA 2022-2024, dichas modificaciones de detallan a continuacion:

= En lapagina 06: dice:

> Estrategia 2: Contratar docentes con la calificacion RENACYT, cuando el caso lo
amerite.
Actividad:
Coordinar entre la Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacion, la
elaboracidn de las bases para concursos de contratacion docente; donde se incorpore
entre los requisitos establecidos que, el postulante cuente con la calificacion RENACYT.




Debe decir
> Estrategia 2: Contratar docentes con la calificacién RENACYT, cuando el caso lo
amerite.
Actividad:
= Coordinar entre la Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacion,
sobre los requisitos para docentes postulantes que cuente con la calificacion
RENACYT, en contratacion de docentes.

» Enlapagina 08: dice:

Tabla N* 02: Actividades planteadas para el periodo 2022-2024

" Actividades indicadores Metsa
EETIET
¢ | Capactar a los docenies en la gesikin y actaizacion 06 1a icrmacion e sus CT) — Vibe, Googie Académion, Nimero de B A P
|| ORCID" ¢ podes visualizar su o cion clentifica y iimiigica SERCECONEY
2 | Capatiar atos do ol uso de fas TICs para la gestién de 1o i y Nimerode TG T
' ___ capacitaciones
3 | Desionara un profes G X 2 1t
| | concureables nacionsies ¢ lnemacionsles dexignacion
Jos docentas on Nomero de
4 | Cepacitera canscriaciones 1 1 1
5 | Capacitar 8 los docsntes en o Redoccian de aricuios cisnttfoos Himemge NERE
1 2 sapaciiacionns
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Nola:
(1) Las actividades del 2, 3,4, 5, 8 y 7, coresponden I estrategia 1
(2) Las 1,8,9y 10 alas 1y3
(3) La actividad 11, comesponde a 1a estrategla 2
Debe decir
Tabla N° 02: Acti 1 das para el periodo 2022-2024
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concursabies nacionales e intemacionales % acion
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Nota:
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Las 1.8, 8y10 P alas jas 1y 3
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En la pagina 09: dice:

PRESUPUESTO

El presupuesto ssignado paca Is sjecucin de las aclividades planificadas en el presente Plan, serd finariciado en of marco del
Presupuosto Multisnual 2022-2024, de! Plan do Desamdlio d2 la Investigacién 2022-2024 y por tods fuente de financiamiento,
vigente.

principalmente por Recursos Ordinarios, an e marco de la normatividad

Tabia N* 03: de las para el periodo 2022-2024
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principalmente por Recursos

PRESUFUESTO

&l pres:

upuesto asi pars la ejecucion de las actividades planificadas £n el presentz Plan, serd financiado en e marco del
Presupuesto Multianual 2022-2024 de! Plan de Desarollo de la Investigacion 2022-2024 y por toda fuente de financiamiento,
Ordinarics, en el maco de la normatividad vigente.
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En la pagina 10: dice:
— Tabla N"04: do para el periodo 2022
e T
Actvidades Todicadores m EFl®|alm Jals p | Prsupuesto | Asea Responsable
Capmcine [r——
CTi — Vilas. Goopie Académico, ORCID y poday visusizar su producoin Mo Aplica v Lo VR
Caveclr » T docones o0 e o G i TCa e @ om0 8 | W | agies = o =
n-saorar: i Pl e o et o oo O XO¥o00s O | quscucinga
» Ko Apics a AP VR
Az, 23 * 51250000
i s _,“’“_‘ 23 » 8/, 300000
-Jlmﬂ\hm&mﬁl\mwm de. No Apies NRP*
Capacatar Homemdt | s aplca x RP
Apayar con # FAMCIATICTES GF B CEEUCON Y GUDICAGCION GE B Prodlicckin . T
clemiln (ks o vesigacion 1 i) de ka docertss 8 Eavts G omone | 2 x * % 500000 VR
u-mumurmmemmmu Warmero &8
] _:g’;:_' e o oo 23 | * x| (2l |a 23278000 W
Nimera da T Om
e T : comctasons | 3| " 1] S| jorsaclay Tt
1y | Comir s encele Vetorutiencn Roadbricyy Veepmmderca e | 1on 36 |y pacy | . | | == VRIVRA
TETAL EX LD
Vﬁl wmumwdﬁn
NRP: Nummpmupm-
* NAP: Ls o i personaly RENACYT da1a
RENACYT qLe posdan y Qe 18 reqpaenn de ]

S SNERg




Debe decir:
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Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora, por unanimidad, emitieron el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacion del Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes
Renacyt a la UNCA 2022-2024, solicitado por la Vicepresidencia de Investigacién, mediante
Oficio N° 0136-2022-VPI-UNCA de fecha 22 de junio de 2022, precisado y justificado con
Oficio N° 0160-2022-VPI-UNCA de fecha 15 de julio de 2022.

SEGUNDO: MODIFICAR el Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Renacyt a la
UNCA 2022-2024, de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 0136-2022-VPI-UNCA de fecha
/&“"’V@%\ 22 de junio de 2022, y Oficio N° 0160-2022-VPI-UNCA de fecha 15 de julio de 2022.

\Slendo las 12:00 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por
concluida la presente sesidén ordinaria y en sefal de conformidad de los acuerdos

X f/ adoptados proceden a suscribir los intervinientes.
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